The Royal Bank of Scotland Group
The Royal Bank of Scotland Group (RBS), im Jahre 1727 gegrindet, ist einer der gréBten
Finanzdienstleister der Welt mit einem umfassenden Angebot im Privat- und Firmenkundengeschéaft
und einer Présenz in Uber 50 Landern. Mit dem Geschéftsbereich Global Banking & Markets bietet die
RBS auch in Deutschland Unternehmen, Finanzdienstleistern sowie Institutionen der Offentlichen Hand

Finanzierungslésungen und Beratungsdienstleistungen an.

Fir unsere Niederlassung Frankfurt suchen wir fir einen Zeitraum von drei bis zu sechs Monaten

Praktikanten (m/w)

Non Core Real Estate

lhr Aufgabenbereich
*  Bewertung von Immobilienportfolios und Einzelimmobilien nach internationalen Verfahren
»  Prifung und Plausibilisierung externer Immobilienbewertungen
o Datenanalysen und Datenaufbereitungen

Recherche und Auswertung von Marktdaten
lhr Profil

e Ein mit mind. Gut abgeschlossenes Vordiplom (Universitdt oder FH) in einem
immobilienwirtschaftlichen Studiengang

» Erste im Rahmen von Praktika oder einer vorangegangenen Ausbildung erworbene praktische

Erfahrungen in der Immobilienwirtschaft

Grundkenntnisse hinsichtlich internationaler Immobilienbewertungsmethoden

Fundierte allgemeinwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Ausgepragte analytische Fé&higkeiten, Teamorientierung und hohe Einsatzbereitschaft

Sehr gutes Anwenderwissen in Microsoft Excel

FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse

Falls Sie an einer herausfordernden Aufgabe im Investment Banking in einem hoch motivierten Team
interessiert sind, beantwortet Grit-Svenja Reitz gerne lhre Fragen unter +49 69 2690 2055.
Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen — gerne auch elektronisch — an:

The Royal Bank of Scotland N.V.
Niederlassung Deutschland

Frau Grit-Svenja Reitz - Human Resources
Junghofstrasse 22

60311 Frankfurt am Main

E-Mail: grit-svenja.reitz@rbs.com

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.

Die The Royal Bank of Scotland N.V. ist ermachtigt, die The Royal Bank of Scotland plc. rechtsgeschaftlich zu vertreten.



