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Al | genmei ne I nformati onen zu
Prakti ka und Studi enarbeiten bei der Hochtief AG

Fur Inlandspraktika drei Monate im Voraus bewerben. Voraussetzungen sind u. a. Teamfahigkeit,
Flexibilitat, Engagement und gute Studienleistungen. Dauer des Praktikums mindestens acht
Wochen.

Fur Auslandspraktika mindestens 3 Monate vor gewinschtem Praktikumsbeginn. Sehr gute
englische Sprachkenntnisse sind eine wesentliche Voraussetzung; Kandidaten sollten eine grof3e
Mobilitat vorweisen. Bedingung ist, dass bereits ein erstes Praktikum im Inland absolviert wurde;
idealerweise bei HOCHTIEF. Ziel: HOCHTIEF mochte gute Praktikanten, die zunachst in Deutschland
ein Praktikum erfolgreich absolviert haben, durch ein Auslandspraktikum an HOCHTIEF binden;
Dauer des Auslandspraktikums 3-6 Monate, in der Regel 5-6 Monate

Werkstudenten werden in der Regel beschéftigt, wenn HOCHTIEF die Studenten schon né&her kennt,
z. B. durch ein Praktikum. Auch hier ist das Ziel, gute Kandidaten durch eine Werkstudententéatigkeit
an HOCHTIEF zu binden.

Studienarbeit, Diplomarbeit

Grundsétzlich bei HOCHTIEF méglich; Voraussetzungen sind gute Zeugnisse und konkrete
Vorstellungen Uber das zu bearbeitende Thema.

HOCHTIEF hat keine zentrale Liste der Themen. Vorteilhaft ist ein vorheriges Praktikum bei
HOCHTIEF. Die Bewerbung sollte ebenfalls ca. 3 Monate im Voraus vorliegen.
Einstiegsmdglichkeiten fur Hochschulabsolventen

Unser Einstiegprogramm heif3t ,Blue Chip*“

. Entweder durchgefuhrt als individuelles Traineeprogramm (mit Rotationen) oder als
Direkteinstieg (ohne Rotationen)

. Dauer: 18 — 24 Monate

o Rotation, d.h. zielbezogener Einsatz in anderen Abteilungen/Bereichen

. Ziel: Integration in einem Projektteam/einer Abteilung

. Wahrend der Einarbeitung ist ein Einsatz im Ausland moglich; ist jedoch abhangig von der
Position (d.h. nicht fester Bestandteil in jedem Programm)

o Zeitpunkt fur den Einstieg

HOCHTIEF hat keine festen Einstellungstermine, wir stellen kontinuierlich Uber das Jahr ein.
Bewerbungsvorlauf: ca. 3 Monate vor dem gewulnschten Arbeitsbeginn
Ausschreibungen sind auf unserer Homepage zu finden oder auf diversen Jobboérsen zu finden

Bewerbung

Inhalte der Bewerbung:

. Aussagekraftiges Anschreiben (Motivation der Bewerbung, Einstiegstermin, rdumliche
Mobilitat)

o Lebenslauf

. Praktikabescheinigungen/-zeugnisse

o Bescheinigung Uber berufsrelevante Nebenjobs

o Notenubersicht/Credit Points

. Kopie des letzten Schulzeugnisses (Abitur, Fachoberschule ...)

Bewerbungen bitte bevorzugt Uber das Online-Formular auf der HOCHTIEF-Homepage einreichen
www.hochtief.de/karriere (Dokumente als PDF-Datei anhangen). Alternativ nehmen wir auch
Bewerbungen per E-Mail entgegen.

Mail-Bewerbungen bitte an bewerbermanagement@hochtief.de oder stephanie.kovacic@hochtief.de
richten.
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